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SURAT PERJANJIAN KERJA
Nomor: /STKIP PGRI/TA/

Pada hari ini tanggal

yang bertandatangan di bawah ini:

L

IL.

Nama
NIP/NIDN/NIK”
Jabatan

Alamat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

Tempat/tgl. Lahir

Status pegawai

Pendidikan terakhir :

Alamat :

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

bulan

tahun

kami

Pihak Pertama dan Pihak Kedua sepakat untuk mengikatkan diri satu sama lain dalam Surat

Perjanjian Kerja (SPK), dengan ketentuan sebagaimana dituangkan dalam pasal-pasal di

bawah ini:

a. Pihak Kedua, dipekerjakan sebagai

mulai tanggal

Pasal 1
Masa kerja dan tanggung jawab

sampai dengan

b. Pihak kedua bertanggung jawab dan bertugas
c. Perjanjian kerja ini dapat berakhir sebelum habis masa berlakunya atas kesepakatan

Pihak Kedua bekerja di Unit/Biro/Badan”

Waktu kerja disesuaikan dan mengikuti ketentuan yang berlaku pada Pihak Pertama.

kedua belah pihak.

Pasal 2

Tempat Kerja

Pasal 3

Waktu Kerja

’

terhitung

1
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Pasal 4
Upah (Gaji)

. Pihak Kedua mendapat gaji sebesar Rp. (terbilang)/bulan;
. Pembayaran upah (gaji) dilakukan oleh Pihak Pertama kepada Pihak Kedua setiap
bulan dilakukan secara transfer ke rekening Pihak Kedua.

Pasal 5
Peraturan Tata Tertib Kerja

. Pihak Kedua wajib mematuhi tata tertib yang berlaku pada Pihak Pertama;
. Pelanggaran terhadap ketentuan tata tertib oleh Pihak Kedua dapat mengakibatkan
diakhirinya perjanjian kerja oleh Pihak Pertama secara sepihak.

Pasal 6
Penyelesaian Perselisihan

. Apabila dalam pelaksanaan perjanjian kerja ini terjadi perselisihan, maka Pihak Pertama
dan Pihak Kedua sepakat untuk menyelesaikannya secara musyawarah;

. Apabila penyelesaian secara musyawarah tidak berhasil, maka kedua belah pihak sepakat
untuk memilih Pengadilan sebagai tempat penyelesaian.

Pasal 7

Lain-lain

Perjanjian kerja ini dibuat rangkap 2 (dua), masing-masing bermeterai cukup dan
mempunyai kekuatan hukum yang sama.

Demikian Surat Perjanjian Kerja oleh Pihak Pertama dan Pihak Kedua dalam keadaan sehat
dan sadar, tanpa pengaruh ataupun paksaan dari pihak manapun.

Tulungagung, ,
Pihak Pertama, Kedua,

NIP/NIDN/NIK”

Keterangan:
?Coret yang tidak perlu



